PARTE 111. LE AZIONI DEL PROGETTO QUADRO
AZIONE N. VI

A. RIFERIMENTI DEL SOGGETTO TITOLARE DELL’AZIONE

1. Denominazione:

Comitato per la cooperazione decentrata della Val di Cecina

2. Via e numero civico:

| Piazza delle Liberta, 14

3. Citta: 4. CAP:
| Cecina 57023
5. Provincia:
| Livorno
6. Telefono: Fax:
| 0586 632288 0586 633123
7. e-mail:

segreteria@cooperazionevaldicecina.org, progetti @cooperazionevaldicecina.org,
direzione@cooperazionevaldicecina.org

8. Data di costituzione (solo per soggetti privati - v. Piano punto 3.2 lett. H):

| 1996

B. DESCRIZIONE DELL’AZIONE

9. Breve sintesi dell’Azione
L'azione é stata costruita in una recente missione realizzata nel marzo 2005 a Thiaroye sur Mer
da parte del comitato per la cooperazione decentrata della Val di Cecina (vedi relazione

allegata).

La strategia & quella di collegare soggetti istituzionali (e non) del territorio di Thiaroye sur Mer
(le sue strutture decentrate associazioni di quartiere, associazioni di donne del territorio,
gruppi femminili di interesse economico ecc.) e un ente municipale la Scuola socio
professionale il Complesso socio culturale della Zona Franca, per costruire dei percorsi di

formazione e sensibilizzazione indirizzati alle donne.

Il Complesso socio culturale della zona franca € una scuola professionale creata attraverso
un’associazione del territorio. Si occupa dell’educazione e della formazione delle giovani donne

con un ciclo che dura 3 anni. (si veda relazione allegata)

La scuola si occupa anche della collocazione sul mercato del lavoro delle allieve che

prevalentemente avviene:

- In fabbrica
- In proprio, con attivita microimprenditoriali

- Nella stessa scuola



Quindi, attraverso questa struttura il progetto si rivolge ad una popolazione femminile.

Le donne sono al centro della famiglia, ma anche della vita economica dei villaggi. Sono
svantaggiate nell’educazione, nell’accesso ai mezzi di produzione, caricate dai lavori domestici,

ma costituiscono comunque l'aspetto piu dinamico e produttivo delle aree rurali.
Appoggiare le donne significa far leva sul futuro dello sviluppo locale.

Le donne svolgono nel progetto un ruolo centrale percheé sono, da una parte beneficiarie attive
e dirette di strumenti per la propria crascita professionale e microimprenditoriale; dall’altra
veicoli sociali attraverso i quali restituire a livello comunitario benefici diretti al miglioramento

della qualita della vita e dell’ambiente.

In relazione al primo punto il progetto si propone si creare le condizioni locali per migliorare la
formazione e le prospettive di lavoro di giovani donne del territorio, dotando gli organi delegati
(scuola di formazione femminile - il Complesso socio culturale della Zona Franca e il Comune di
Thiaroye sur Mer) di strumenti didattici e formativi adeguati alle esigenze locali, al fine di
migliorare il ruolo sociale della donna e il collocamento sul mercato del lavoro (anche

attraverso la costituzione di micro imprese femminili).

In relazione al secondo punto, la donna assume il ruolo di vettore di politiche locali, come il
tema delllambiente e della raccolta dei rifiuti, essendo il soggetto celegato dalla famiglia e
dalla comunita allo svolgimento di questo tipo di pratica. In questo senso aumentare la
sensibilizzazione femminile rispetto alle tematiche dell’lambiente permette di amplificare

I’effetto a livello comunitario e raggiungere tutta la popolazione del territorio.

Seguendo questa logica, in forma pilota si sono identificati tre livelli di coinvolgimento della

popolazione femminile che si concretizzano in tre attivita progettuali:

1. Attraverso la scuola (Complesso socio culturale della Zona Franca) dando continuita ad una
fase progettuale precedente (Progetto "In Senegal: non solo un corso ma una formazione
continua nella multimedialitd" cofinanziato dalla Provincia di Livorno nell’anno con il quale si
e realizzato un corso di formazione informatica) si € identificata la necessita di continuare il
lavoro di formazione di formatori a disposizione dei servizi locali in merito
all’utilizzo degli strumenti informatici. L'obiettivo € quello di DOTARE direttamente,
DI COMPETENZE FORMATIVE E PROFESSIONALI IL PERSONALE DEL COMUNE DI
THIAROYE SUR MER PER GENERARE CONOSCENZE LOCALI A DISPOSIZIONE
DELLA POPOLAZIONE IN PREVALENZA FEMMINILE E DEI SERVIZI. E’ stata infatti
evidenzita nel settore dell’educazione, dei servizi, delle istituzioni e soggetti privati del
territorio (tra cui associazioni economiche di donne, gruppi di interesse come la fabbrica
femminile per la trasformazione di pesce PENCCUM SENEGAL) la necessita di ricevere
formazione in merito all’utilizzo dell’informatica. Quindi si & considerata opportuna la
strategia di dotare di competenze locali soggetti del territorio al fine di rendere

indipendente dall’azione di cooperazione e sostenibile la formazione nel tempo. La presente



attivita si propone infatti da una parte di completare la formazione di alcuni soggetti piu
brillanti identificati nel corso precedentemente realizzato e dall’altra di migliorare la
dotazione informatica della scuola che sara’ il punto di raccordo per la comunita in relazione
a questa tematica (uno dei pochi a disposizione della comunita). 1 soggetti locali formati
saranno formatori per la comunita e i gruppi di interesse e terranno cicli di

formazione e alfabertzzazione informatica.

2. Lattivita si propone di GENERARE UN RISULTATO ATTIVO IN MERITO AL
MIGLIORAMENTO DELLE POSIZIONI PROFESSIONALI E QUINDI SOCIO
ECONOMICHE DELLA DONNA COME SOGGETTO SOCIALMENTE DEBOLE. L’azione si
propone di rafforzare I’area formativa della scuola di femminile dedicata alla
cucina attraverso l'intercambio tecnico di formatori per migliorare le possibilita di
sbocco professionale delle donne allieve della scuola. Si costruisce con un
intercambio tecnico da realizzarsi in Senegal e uno in Italia insieme al miglioramento delle

dotazioni strumentali di supporto della scuola per migliorare 'azione didattica.

3. Lavoro di sensibilizzazione e confronto di buone pratiche con gli organismi decentrati del
municipio di Thiaroye sur Mer e la scuola (Complesso socio culturale della Zona Franca) in
relazione alla tematica della raccolta dei rifiuti solidi, con particolare attenzione
alla differenziazione dell’organico per I'utilizzo locale in agricoltura (compost).
L'obiettivo €& quello di coinvolgere direttamente, attraverso operatori formati LA
POPOLAZIONE FEMMINILE DEL COMUNE DIl THIAROYE GENERANDO EFFETTI
NELLA VITA PRIVATA DELLA FAMIGLIE E NELLA RIDUZIONE DELL'IMPATTO
AMBIENTALE. L’attivita prevede un intercambio tecnico di esperienze specifiche sulla
tematica della raccolta e della differenziazione dei rifiuti affiancato dal miglioramento della
dotazione strumentale di supporto alla formazione e sensibilizzazione al fine di disporre di
materiale informativo adeguato in Wolof, presentare video tematici e filmati dell’lambiente
circostante per presentare visivamente i danni causati dall'inquinamento e deposito
selvaggio di rifiuti. 1 soggetti locali formati saranno formatori e sensibilizzatori della

comunita e delle famiglie sulla tematica ambientale.

Tutte le attivitd del progetto sono state identificate con la popolazione interessata, alla quale
viene richiesta una partecipazione propositiva, economica e realizzativa, per favorire la presa
di coscienza del problema e facilitare la responsabilizzazione di tutti i componenti della realta

locale, in modo che si crei una vera e propria realizzazione comune.



10. Titolo

Formazione femminile professionale e comunitaria come leva per lo sviluppo locale
della citta di Thiaroye sur Mer.

11. Localizzazione

Comune di Thiaroye sur Mer — Regione di Dakar - Senegal

12. Ambito di intervento dell’Azione

La presente azione del progetto si propone di intervenire nell’lambito della formazione

professionale e comunitaria al fine di creare e consolidare competenze locali, di migliorare le

prospettive femminili di professionalizzazione e collocamento sul mondo del lavoro; inoltre di

agire in forma positiva per il miglioramento delle condizioni ambientali attraverso il ruolo della

donna come veicolo familiare verso la sensibilizzazione comunitaria.

13. Obiettivi specifici dell’Azione

1. Innalzare il livello di competenze informatiche dei formatori del territorio tramite la scuola

di formazione professionale femminile del Complesso socio culturale della Zona Franca di

Thiaroye sur Mer come volano per la crescita locale della gestione dei settori, servizi e per

la formazione della popolazione

2. Migliorare la formazione delle giovani donne della scuola professionale del Complesso socio

culturale della Zona Franca di Thiaroye sur Mer nell’ambito della cucina per ottenere un

miglior collocamento nel mondo del lavoro e favorire la creazione di micro imprese

femminili.

3. Aumentare la sensibilizzazione sulla racconta e selezione dei rifiuti delle famiglie attraverso

scuola di formazione professionale del Complesso socio culturale della Zona Franca di

Thiaroye sur Mer e le istituzioni locali delegate, al fine di migliorare I'impatto ambientale e

dedicare I'organico alla formazione di compost per I'agricoltura locale.




14. Risultati attesi ed indicatori (corrispondenti agli obiettivi specifici sopra indicati)

Obiettivo
n.

Risultati Attesi

Indicatori di Valutazione

1.

Formazione di competenze locali su
problematiche informatiche complesse, a
beneficio della popolazione e dei settori e
servizi locali

Due educatori formati in Italia

realizzazione di 5 cicli di
formazione e alfabetizzazione
informatica nelllanno in corso
(attualmente non esiste
formazione di questo tipo) a
beneficio dei diversi settori con
88 persone formate

dotazione della scuola di 7 nuovi
PC a disposizione della
formazione nella formazione
(attualmente 2 obsoleti)

Migliorare la formazione dei docenti
dell’area formativa dedicata alla cucina
della scuola del Complesso socio culturale
della Zona Franca

un corso realizzato in Senegal
con 25 allieve beneficiarie

Un gruppo di 25 allieve formate e
specializzate collocate nel mondo
del lavoro

due docenti formati in Italia

creazione di una dotazione
strumentale minima a
disposizione della scuola
(attualmente inesistente) per
realizzare la formazione

Migliorare la sensibilizzazione delle famiglie
attraverso incontri comunitari con
responsabili di quartiere del Comune di
Thiaroye sur Mer in merito alla raccolta dei
rifiuti, alla differenziazione della materia
organica per la produzione di compost al
fine di aumentare ['attenzione ai temi
dell'ecologia e della salvaguardia
dell'ambiente sia attraverso metodi di
diffusione di messaggi ed informazioni, sia
con I'’educazione nelle scuole.

1 corso realizzato in senegal con

21 delegati del settore
ambientale (7 del Comune, 7
della scuola, 7 del quartiere)

identificati per realizzare la
sensibilizzazione comunitaria

materiali informativi prodotti per
la sensibilizzazione comunitaria
(almeno 7000, uno per famiglia)

incontri comunitari con tutte le
donne delle famiglie di Thiaroye
sur Mer attraverso gli 21 delegati




C. REALIZZAZIONE DELL’AZIONE

15. Durata dell’Azione n. 1 anno

| Anno 2005

16. Descrizione delle attivita dell’Azione e cronogramma

Descrizione attivita

Durata
prevista
(settimane)

Soggetti coinvolti
(titolare compreso)

formazione e alfabetizzazione informatica

attraverso le persone formate in Italia

1. formazione avanzata in Italia di un 2 Comitato per la cooperazione

due docenti locali in materia informatica decentrata della Val di Cecina
Ufficio di gestione informatica del
Comune di Cecina
Ditta informatica - Industrie
Montaperto

2. Miglioramento della dotazione 4 Comitato per la cooperazione

informatica del Complesso socio culturale decentrata della Val di Cecina

della Zona Franca al fine di perseguire

una miglior didattica Complesso socio culturale della Zona
Franca — Municipio di Thiaroye sur
Mer
Associazione femminile - Groupe
Feminine and Liguey Thiaroye Sur
Mer

3. realizzazione di cinque cicli di 16 Complesso socio culturale della Zona

Franca — Municipio di Thiaroye sur

Mer




4. Intercambio di esperienze tra enti di
formazione dedicati al settore

alberghiero da realizzarsi in italia e in

Comitato per la cooperazione

decentrata della Val di Cecina

Segegal Scuola Alberghiera di Rosigano
Complesso socio culturale della Zona
Franca — Municipio di Thiaroye sur
Mer
Associazione femminile - Groupe
Feminine and Liguey Thiaroye Sur
Mer

5. Miglioramento della dotazione Comitato per la cooperazione

strumentale della cucina del Complesso
socio culturale della Zona Franca al fine

di perseguire una miglior didattica

decentrata della Val di Cecina

Complesso socio culturale della Zona
Franca — Municipio di Thiaroye sur

Mer

Associazione femminile - Groupe
Feminine and Liguey Thiaroye Sur

Mer




6. Intercambio di esperienze sulla
gestione dei rifiuti tra tecnici del settore,
presentazione di modalita, risultati
raggiunti e buone pratiche d’azione

perseguite in altri paesi

Comitato per la cooperazione

decentrata della Val di Cecina

Azienda di servizi per I'ambiente REA

di Rosignano

Complesso socio culturale della Zona
Franca — Municipio di Thiaroye sur

Mer

Associazioni di quartiere - Municipio

di Thiaroye sur Mer

Associazione femminile - Groupe
Feminine and Liguey Thiaroye Sur

Mer

7. Miglioramento della dotazione
strumentale del Complesso socio
culturale della Zona Franca e del
Municipio al fine di migliorare le capacita
formative e produrre materiali di

divulgazione ad utilizzo comunitario

Comitato per la  cooperazione

decentrata della Val di Cecina

Azienda di servizi per I'ambiente REA

di Cecina

Complesso socio culturale della Zona
Franca — Municipio di Thiaroye sur

Mer

Associazione femminile - Groupe
Feminine and Liguey Thiaroye Sur

Mer




8. Produzione di supporti di divulgazione

delle problematiche ambientali

Azienda di servizi per I'ambiente REA

di Cecina

Complesso socio culturale della Zona
Franca — Municipio di Thiaroye sur

Mer

Associazione femminile - Groupe
Feminine and Liguey Thiaroye Sur

Mer

8. Attivita di sensibilizzazione nei

quartieri e presso le famiglie:

Cicli continui

Complesso socio culturale della Zona

- Educazione ambientale nelle scuole tramite la Franca — Municipio di Thiaroye sur
scuola e il Mer
- Rafforzamento delle capacita degli
personale
attori implicati nella gestione dei
formato U . .
e Associazioni di quartiere - Municipio
rifiuti
di Thiaroye sur Mer
Associazione femminile - Groupe
Feminine and Liguey Thiaroye Sur
9. Realizzazione di informazioni e 8 Comitato per la cooperazione
diffusione dei risultati sul territorio decentrata della Val di Cecina
italiano
10. Realizzazione di una missione tecnica 2 Comitato per la cooperazione
di coordinamento e monitoraggio della decentrata della Val di Cecina
rete toscana
11. Coordinamento, gestione e
monitoraggio del progetto Tutta la Comitato per la cooperazione
durata del decentrata della Val di Cecina

progetto




17. Compiti e responsabilita dei soggetti coinvolti nell’Azione

Soggetti coinvolti

(titolare di Azione incluso) Compiti e responsabilita Risorse
Umane
Coordinamento dell’azione del progetto/
Comitato per la cooperazione |Realizzazione materiale di informazione e
1 persona

decentrata della Val di Cecina

documentazione/ Realizzazione di una
missione di coordinamento e monitoraggio

del progetto per la Rete Toscana

Azienza REA di servizi per

I’'ambiente di Rosigano

Formazione e sensibilizzazione comunitaria

sul tema ambiantale

1 formatore in

senegal per 10 gg

Scuola Algerghiera di

Rosignano

Formazione professionale in senegal e in

italia sul tema della cucina

2 formatori in
senegal per 10 gg
accoglienza di 2
docenti
senegalesi di
cucina in italia
contributo per
una giornata

finale

Ditta informatica - Industrie
Montaperto

Formazione professionale avanzata in italia

sul tema dell’informatica

1 tutor per
I~ accoglienza di 2

persone in italia

Comune di Cecina

Formazione professionale avanzata in italia

sul tema dell’informatica

1 tutor per
I~ accoglienza di 2

persone in italia




Complesso della Zona Franca

di Thiaroye sur Mer

Formazione e sensibilizzazione
professionale e comunitaria /
miglioramento della dotazione strumentale
a beneficio e supporto della formazione /
collocamento delle allieve formate sul
mondo del lavoro / organizzazione locale
della formazione informatica e sul tema

ambientale

1 coordinatore

locale

Comune di Thiaroye sur Mer/

Associazioni di quartiere

Formazione e sensibilizzazione
professionale e comunitaria /
coinvolgimento della popolazione e

sicurezza

1 responsabile

locale

Associazione femminile -
Groupe Feminine and Liguey

Thiaroye Sur Mer

Formazione e sensibilizzazione
professionale e comunitaria /
coinvolgimento della popolazione
femminile e delle famiglie /

miglioramento della dotazione strumentale
a beneficio e supporto della formazione /
collocamento delle allieve formate sul
mondo del lavoro / organizzazione locale

della formazione informatica

1 responsabile

locale




